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Codigo PRO 108

Card COMPROMETIMENTO DA DIREGAO

MENSAGEM DA ALTA DIRECAO

O sucesso e imagem de nossa organizacao junto a sociedade, sécios,
clientese colaboradores, dependem do comprometimento de todos com as boas

praticas de governanca e trabalho, aliadas a excelénciaem padrdes éticos de
conduta.

O Programa de Integridade da Le Card tem por objetivo nortear e regular
0 comportamento ético das pessoas para o0 alcance desses padrdes em nossas
relagbes humanas,laborais, e, comerciais, juntoa colaboradores e clientes,quer

sejam da iniciativa publica ou privada.

COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO

O cumprimento do Cédigo de Conduta e da Politicas de Integridade da Le
Card € compromisso e responsabilidade de todos os sécios, diretores,
empregados, colaboradores, assim como de todos os profissionais ou terceiros
gque ajam em seu interesse ou beneficio, todos aqui denominados

“colaboradores”.

E obrigacdo de todo colaborador: ler, compreender e praticar as
disposicbes do Cdadigo de Conduta, mantendo postura ética, preservando o
nome e a imagem da Le Card. Comprometendo-se com a esséncia da ética,
privilegiando odialogo, que alicerga a confianca e abre o caminhoemdire¢do ao

entendimento.

Além disso, todo colaborador é responsavel por comunicar ao superior
imediato ou através do canal de denuncias - disponivel no endereco eletrénico

denuncia@lecard.com.br, quaisquer situa¢cdes ou fatos que se configurem como

violagdo do Programa de Integridade, da Lei anticorrupgdo brasileira

(12.846/2013) ou condutas desalinhadas aos valores da Le Card.
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A Diretoria da Le Card tem com compromisso com o Programa de
Integridade, e por isso contribui para que todos o0s integrantes cumpram
integralmente com o Codigo de Etica e Politicas de Integridade, mantendo
conduta ética, incentivando os colaboradores a cooperar para que 0s objetivos
sejam alcancados, além de promover acfes e prover recursos para que o
Programa de Compliance seja implantado e devidamente conduzido. E
responsabilidade da Diretoria da Le Card o monitoramento das ac¢fes de

integridade e sua efetividade.

Desse modo, a Diretoria da Le Card ndo permite o recebimento de
vantagens que possam influenciar nas decisbes referentes a atuagao
empresarial, devendo zelar para que nao haja qualquer tipo de assédio,
discriminacdo noambiente de trabalho, preservando o sigilo sobre operacdes da
Le Card, esclarecendo e conscientizando os integrantes sobre aimportanciae a
necessidade da aplicabilidade do Programa de Integridade, para evitar que
sejam cometidas viola¢@es por falta de informacao e incentivaros colaboradores

a apresentar e esclarecer suas duvidas e preocupacdes a sua aplicacao.

Vitéria, 05 de dezembro de 2022.

Erly Vieira

Diretor Executivo - CEO
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